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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglg! Birinivaifen, Tk e, Tirk
cumhuriyeti, Telebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazingndir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn oacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaciyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebii, it ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hitin dinyada emsali goruimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilir. Cebren ve hle e aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kosesi bifl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menaaflerin, mistevlerin syast emelleryle tevhit edebilrlr,
Mille, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

By Turstbalnin e t, b ahvl v seratiinde
ah, vafe; Tdrk istlal ve cumhuryetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Yeni diinya diizeninde her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve
islevlerinde de degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her alaninda

stirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Bakanligimiz tarafindan planlanan egitiminde stirekli gelisme ve degisme ancak belli bir ¢izgide stratejik planlama ile
izlenebilir, olctilebilir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilkemizin daha miireffeh hale gelmesinde ve her

alanda tiretim yapan bir nesil haline gelmemizi saglayacaktir.

Tabi ki her alanda en iyi olmak yetmez, bizlerin ayni zamanda vatanini milletini seven, milli ve manevi degerlerine sahip
cikan bir nesilde yetistirmemiz lazimdir. Biz bunlar1 yapmazsak ekonomik, sosyal, kiilttirel ve siyasal olarak hep gticlii devletlerin

etkisi altinda olur ve milli bir politika izleyemeyiz.

Stratejik planlama, kamu kurumlarimin varligini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu ydnetiminin daha etkin,

verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadur.

Bu anlamda, 2019-2023 doénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve ¢cagdas egitim ve
ogretim uygulamalarmn bilimsel yonleriyle basariyla ytirtitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planh
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, okulumuz, ilimiz ve

tilkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Halit TEMiZ

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATEHK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Halit TEMIZ Okul Midiirii Asuman TUREL Ogretmen

Meryem OZKAL CAKAR Miidiir Yardimcis1 | Melih UZ Ogretmen

Erkan SEKER Midir Yardimcist | Nurcihan VARDAR Ogretmen
Rabia TOPLEK Ogretmen
Betiil Hale KAYA Ogretmen
Leyla ERTAP Ogretmen
Hasan TURAN Ogretmen
Zeynel Abidin GULTEKIN Ogretmen
Cengiz UGUR Ogretmen
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BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okul personeli olarak bizler, toplumun degerlerine sahip ¢ikan, yenilige agik, basta egitim alaninda olmak tizere tiim bilim
alanlarinda onciiltik yapacak, tilkemizi ve diinyamizi aydinlatacak, kabiliyetleri dogrultusunda bireyler yetistirmek tizere bu okulda
gorev yaptigimizin bilincindeyiz. Ogrencilerimiz ve velilerimiz bizim igin 6nemlidir ve fikirlerine 6nem veririz. Biliyoruz ki iilkenin
gelismesi egitimle saglanir. Bu nedenle egitimin de kalitesinin artmasi icin egiticilerin yetistirilmesinin 6énemli oldugunu biliriz.
Katilimciliga, seffafliga, esitlige 6nem veririz. Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Yeni binamiz fiziki kapasitesi yeterli olmakla beraber teknolojik donanim eksikliklerimiz giderilmektedir. Okulumuz 2013-2014 Egitim

Ogretim Yilinda egitim hayatina basladi. Okul binasi insaat halinde oldugundan 2013-2014 egitim &gretim yilinda Karaman Imam Hatip
Ortaokulunun binasinda, 2014-2015 egitim &gretim yilinda Yavuz Sultan Selim Ilk/Orta Okulunun iist katinda egitim 6gretime devam etmistir.
2016 yilinda kendi binamiz olan, Larende Mahallesi eski kiremit fabrikasinin oldugu alanda egitim 6gretim faaliyetini halen siirdiirmekteyiz.
Okulumuz ismini -Abdurrahman Cahit Zarifoglu (d. 1940, Ankara - 6. 7 Haziran 1987, Istanbul), sair, yazar. Cocuklugu Siverek, Maras ve
Ankara'da gecti. Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Alman Dili ve Edebiyatini bitirdi.- egitimci, yazar, sair, fikir adami olan Cahit
ZARIFOGLU’ndan almistir. Okulumuzda 24 derslik, 1 fen Laboratuvari, 3 idare odasi, 1 rehberlik servisi, 1 6gretmenler odasi, 1 resim dersligi, 1
miizik dersligi, 1 harita odasi, 1 revir, 2 memur odasi, 1 bilgisayar dersligi, 1 kiitiiphane, 1 yabanci dil dersligi, 1 kantin, 1 santral odasi,1 konferans
salonu,1 arsiv odasi, 2 giyinme odasi, 1 futbol sahasi, 1 basketbol sahasi, 1 voleybol sahasi, 1 kapali spor salonu bulunmaktadir. Siiflarin 6grenci

mevcudu en fazla 30 kisi olarak planlanmaktadir. Fatih projesi kapsaminda tiim smiflarimizda etkilesimli tahta 6grenci ve Ggretmenlerin

kullanimina sunulmaktadir. Ozel web sayfasi diizenlenmis olup, dgrenci ve perscyetisim rahat saglanmaktadir.
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http://tr.wikipedia.org/wiki/Ankara
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0stanbul
http://tr.wikipedia.org/wiki/Siverek
http://tr.wikipedia.org/wiki/Mara%C5%9F
http://tr.wikipedia.org/wiki/Ankara

Okulumuz , I¢ Anadolu Bolgesi'nde Karaman ilinde yer almaktadir. Karaman 1989 yilinda Orta Anadolu’nun gelismesi maksadiyla alman
kararla il olmustur. Karaman'm Merkez Ilge, Ayranci, Kazimkarabekir Ilgelerinde Akdeniz iklimine benzer karasal iklim, Ermenek, Basyayla,
Sariveliler Ilgelerinde Akdeniz iklimi goriiliir. Bu nedenle Karaman'da yetistirilen bitki tiirleri gesitlilik gdstermektedir. Bat1 ve kuzeyinde Konya,
giineyinde Mersin, giineybatisinda Antalya illeri ile ¢evrilidir.

Karaman, Anadolu'da Tiirk¢e'nin Karamanoglu Mehmet Bey tarafindan resmi dil ilan edildigi yerdir.
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http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C3%A7_Anadolu_B%C3%B6lgesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Anadolu
http://tr.wikipedia.org/wiki/Karamano%C4%9Flu_Mehmet_Bey
http://tr.wikipedia.org/wiki/Resmi_dil

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: KARAMAN Tlgesi: MERKEZ

Ad Larende Mahallesi Ahmet Oktem Caddesi Cosrafi K dink) N | EePETonOFE
res: orafi i e ttps: .
° 564. Sokak No:1 PK: 70100 oprat Rontm A Pe:/ /00l maps/BePGTpnop

Telefon Numarasi: | 03382144003 Faks Numarasi: 03382144003

e- Posta Adresi: 752235@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / cahitzarifogluiho.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 752235 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 51

Kiz 382 Kadmn 22
Ogretmen

Ogrenci Sayist: Erkek 100 Erkek 17

Sayisi
Toplam 482 Toplam 39

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 250 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan*

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri ‘ Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 Cok Amagli Salon
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane

Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (.......c.....
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz  Erkek Toplam SINIFI Kiz \ Erkek \ Toplam
5/A 23 23 7/E 24 24
5/B 21 21 8/A 28 28
5/C 23 23 8/B 22 22
5/D 26 26 8/C 25 25
5/E 18 18 8/D 21 21
5/ A vasaxciovom | 1 1 8/E 27 27
6/A 19 19 8/H 19
6/B 19 19 8/K 25
6/D 19 19 8/L 27
6/E 22 22 8/M 23
6/ Avasancrovon | 1 4 8/ A vasanciovom 3
7/A 22 22
7/B 21 21 TOPLAM
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayis1 Internet Baglanti Hiz1 100 megabit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar1

Gider Miktari

2016

157.000

114.000

2017

155.000

145.000

2018

91.000

82.000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

% 82

Ogretmen Anketi Sonuclari:

% 78

Veli Anketi Sonuclari:

% 80
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Rehberlik servisimizin olmasi, Derslik sayisinin yeterli olmas,

Okul olarak temizlige dnem verilmesi

Calisanlar Ders arag ve gereclerinin bulunmasi, laboratuvarlarin ve spor
alanlarinin olmasi, Ogretmenler arasindaki mesleki ve kisisel

dayanismanin olmasi

Veliler Okul Idaresini veliler ile isbirligi icinde olmasi

Bina ve Yerleske Okulun fiziki yapis1 (Biiyiik olmasi ve merkezde olmas)
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Donanim

Her smuifta etkilesimli tahtanin, ders arag ve gereclerinin ve Spor

salonunun olmasi

Biitce

Velilerimizden ve is adamlarindan alinan bagislar, kantin

kooperatifi geliri, hayir carsisi gelirleri

Yonetim Stiregleri

Idare ve 6gretmen arasindaki iletisimin sorunsuz olmasi.

Iletisim Siirecleri

Kermesler, velilere yonelik seminer ve konferanslarmn

organizasyonu ile velinin okula gelmesinin saglanmasi. Odiil

torenleri.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Kiz erkek karisik egitim olmasi.

Calisanlar

Yardimc hizmetlilerin kadrosuz kisilerden olmasi

Veliler

Tasimali egitim goren 6grencilerin velilerinin ilgi azlig:

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin ¢ok biiytik olmasi

Donanim

Biitce

Yonetim Stiregleri

Tletisim Siirecleri

Tasimali 6grenci velilerini ile iletisim kuramama
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Imam hatip okullarinin Din Ogretimi Miidiirliigtine baglanmasi

Ekonomik Imam hatip okullarina bagis yapan insanlarin fazla olmasi

Sosyolojik Meslek grubu olarak imam hatiplerin halk tarafindan takdir edilmesi

Teknolojik Fatih projesi kapsaminda Etkilesimli tahtalarin her sinifta olmasi

Mevzuat-Yasal Her cocugunun, istedigi tiniversite boltimiine gidebilmesi

Ekolojik Ogrencilerin dort mevsimi ayr1 bir tatla yasamast

Tehditler

Politik Ulkemizde siyasi olgunun degisebilmesi

Ekonomik Kisilerin imam hatipli okullara ¢ok yardim yapildigini diistinmesi

Sosyolojik Toplumun bazi kesimlerin Imam hatipli 6grencilere farkli bakmasi

Teknolojik Ogrencilerin teknolojiyi saglikli kullanmamasi

Mevzuat-Yasal Ulkemizde siyasi olgunun degisebilmesi

Ekolojik Kislarin ¢ok sert gecmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bslumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da ddhil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Simuf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak

2 | Ogrencilerin ¢ok yonlii akademik gelisimlerini saglamak

3 | Bir tist 6gretim kurumlarini tanitmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Biitiin bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranmisin kazandirilmas ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri

1

yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Calisma ortamlari ile sosyal, kilttrel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
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http://muhaz.org/calisma-guvenligi-a-is-guvenligi.html
http://muhaz.org/bilgi-genc-sosyal-girisimci-odulleri.html
http://muhaz.org/eee-yenilikci-uygulamalarinin-hazirligi-ve-gerceklestirilmesin.html
http://muhaz.org/gunluk-planlar.html
http://muhaz.org/gunluk-planlar.html
http://muhaz.org/insan-kaynakalar-11-unite-hap-notlar-orkun-demiral.html

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Vahyin 1s1§inda, Kur'an’in rehberliginde, Ilmin derinliinde, Sevginin Saygimin Yaminda, Yetenekleri on
planda olan, arastiran, inceleyen, sorgulayan, yenilikci, ozgiivenleri gelismis, cevreye duyarly bireyler
yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Ogretmen, ogrenci, velilerimizin, Islami ve Fen Bilimleri ile bulusabildigi, gelece$i yakalayan cihana
hiikmedecek nesillerin yetistirildigi bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

. Empati

. Seffaflik

. Etkin Siire¢ Yonetimi
. Etik Degerlere Baglilik
. Gorev Bilinci

. Ozgiiven

. Siirekli Gelisim

. Giivenilirlik

. Tolerans
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alind1g temadir.

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Bgitim Ogretim yili sonunda farkli mahalledeki ilkokullara, okul tanitim igin ziyaretlerine gidilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut ‘ HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Farkli Kay1t bolgesindeki 6grencilerin okula

kay1t yaptiranlarm oran (%)
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi
yapilacaktir.

Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik Plan Ekibi

Eylem Tarihi

01 Haziran -20 Haziran

Kurum tanmitim filmi, brostir ve hediyeler hazirlanacak

Cengiz UGUR

01 Nisan -30 Nisan

Egitim ogretim yili sonunda farkli kurumlara okul
tanitimu icin gidilecek

Rehberlik Servisi
Okul idaresi

01 Haziran -20 Haziran

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin ¢ok yonlii akademik gelisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Smav kaygisim 6nlemek ve verimli ders calismak adina diizenlemeler yapilacak.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut ‘ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019

Ogrencilere konferans salonunda rehber
ogretmen ya da alaninda uzman kisiler

cagrilarak egitici seminerler verilmesi

Ogrenme giigliigii ceken dgrencilere
bagimsiz kendi basina is yapabilecek diizeye

getirmek icin destek egitimlerin verilmesi

Eylemler

No Eylem ifadesi

Her ay her smif diizeyinde alaninda uzman Kkisiler
tarafindan seminer verilmesi

Eylem Sorumlusu

Rehberlik servisi

Eylem Tarihi

20 Eylul-20 Haziran

Rehber Ogretmenin her 6grenciyle egitim 6gretim yilinda
en az 30 dk goriisme yapmast.

Rehberlik servisi

20 Eylul-20 Haziran

Ozel Ogrenme giicliigii ceken 6grencilerin belirlenerek,
destek egitim odalarinda duizenli bir sekilde egitim
Ogretimi yapilmasi.

Rehberlik Servisi
Okul idaresi

20 Eylul-20 Haziran

Miilteci 6grencilerimiz igin onlar1 da icine alan kapsayici
egitim verilmesi.

Okul idaresi
Ogretmenler

20 Eyluil-20 Haziran
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Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Derslere harita, mikroskop, hiicre modeli, insan iskeleti
1.1.5 |gibi gorsel bakimdan zengin materyallerle derse katilarak | Ogretmenler 20 Eylul-20 Haziran
her 6grenciye 6grenebilme ve s6z hakk: taninmasi

Stratejik Amacg 3:
Bir Ust 0gretim kurumlarini tanitmak

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin gidebilecekler iist kurumlari tanimalari icin kurum ziyaretleri yapilmast.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut ‘ HEDEF
(COEARELEI ] 2018 2019 2020 2021 2022

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

LGS smnavina girecek ogrencilere gidebilecekleri

kurumlarm tanitimi i¢in kurum ziyaretleri diizenlenecek. Okl Stratejik Plan Ekibi 20 Eylul-20 May1s

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilar ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri

yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Plan dénemi sonunda okulumuzu ilk 3 siraya yiikseltmek
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http://muhaz.org/calisma-guvenligi-a-is-guvenligi.html
http://muhaz.org/bilgi-genc-sosyal-girisimci-odulleri.html
http://muhaz.org/eee-yenilikci-uygulamalarinin-hazirligi-ve-gerceklestirilmesin.html
http://muhaz.org/gunluk-planlar.html
http://muhaz.org/gunluk-planlar.html
http://muhaz.org/insan-kaynakalar-11-unite-hap-notlar-orkun-demiral.html

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Yapilan egitim seminerlerinin sayisi

HEDEF
2019

Yapilan Deneme sinavi sayilari

Acilan yetistirme kursu ve etit saati sayisi ile katilan

ogrenci sayilari

Eylemler

Eylem Ifadesi

LGS’nin uygulama, kapsam ve diger nitelikleri ile ilgili seminer

verilmesi

Eylem Sorumlusu

Erkan AYGUN

Eylem Tarihi

20 Eylul-20 Haziran

Hafta ici ders bitiminden sonra yetistirme ve destekleme kurslari ile

etit calismalarinin yapilmasi saglanacak

Okul Idaresi

20 Eyluil-20 Haziran

Hafta ici ders bitiminden sonra (st seviyedeki 6grencilerin nitelikli
o0gretmenler ile 6zel egitime tabi tutularak akademik basarilarini

arttirmak.

Okul idaresi

20 Eylul-20 Haziran
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Okul Idaresi
Cagatay MADAN 20 Eylul-20 Haziran
Seref GERCEK

Okul Idaresi 20 Eyliil-20 Haziran

Hafta sonlari st seviyedeki 6grencilerin moral ve motivasyonlarini
ylkseltmek icin her hafta sonu sosyal ve sportif aktiveler diizenlemek.

Kazanim Degerlendirme sinavlarinda okulda ve ilde dereceye giren
6grenciler ddillendirilecek

Sinavlarda basarili olan 6grencilerin deneyimlerini arkadaglari ile

Okul idaresi

paylasacaklari ortamlar olusturulacak Abdullah SACLAMOCGLU 20 Eylul-20 Haziran

Stratejik Hedef 2.2. Kendisi ve gevresi ile barisik, hayati seven ve topluma faydali olan bireyler yetistirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2019 2021 2022

Kendini ve cevresindeki kisileri onemseyerek
topluma faydali projeler olusturmak.

Cevre ve sosyal sorumluluga yonelik
calismalar
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Ogrencilere kendine ve gevresine deger vermeye yonelik

seminerler verilmesi

Eylem Sorumlusu

Erkan AYGUN

Eylem Tarihi

20 Eylul-20 Haziran

Saygida kusur etmeyen 6grencilerin 6dtillendirilmesi

Okul idaresi

20 Eylul-20 Haziran

Temiz smiflar projesi diizenlenmesi.

Saglik Temizlik Kuliibti

20 Eylul-20 Haziran

Sevgi evlerine ziyaret diizenlenmesi.

Seref Gercek

20 Eylul-20 Haziran

Sevgi evlerindeki cocuklarla ogrencilerimizin mektup
arkadaslig1 yapilmasi

Ayse ERDOGAN

20 Eylul-20 Haziran

Simiflarda hem maddi hem manevi sikintist olan

ogrencilere destek olunmasi

Mehmet KARAKAS
Abdullah UYUCU

20 Eylul-20 Haziran

Senede bir kez bahcede veli ve 6grencilerle birlikte kitap
okuma saati diizenlenmesi

Raziye DUNDAR
Mustafa GULEL

20 Eylul-20 Haziran

Siniflarda siir dinletisi yapilmasi. Gtiizel okuyan
ogrencilerin  belirlenmesi ve il genelinde yapilan
yarismalara gonderilmesi

Rabia TOPLEK

20 Eylul-20 Haziran

Vefa  kosesi  diizenlenmesi.  Okuldan
ogretmenlerden kiiciik yadigarlarin sergilenmesi.

ayrilan

Okul idaresi

20 Eylul-20 Haziran

Agaclandirma galismalar: yapilmasi.

Hasan TURAN

20 Eylul-20 Haziran

Bilimsel ve kiilttirel gezi diizenlenmesi.

Asuman TUREL

20 Eylul-20 Haziran
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Eylem ifadesi

Bahge duvarlarinin boyanmast.

Eylem Sorumlusu

Ozlem BEGEN

Eylem Tarihi

20 Eylul-20 Haziran

Kitiphanenin diizenlenmesi ve isletilmesi.

Ayse ARLI

20 Eylul-20 Haziran

Sorumluluk sahibi olmay1 asilayan tiyatrolar
dtizenlenmesi.

Ayse ERDOGAN

20 Eylul-20 Haziran

Sinuf diizeyinde tavsiye kitaplar belirlenerek siif
kitaplig1 olusturulmasi

Simif Ogretmenleri

20 Eylul-20 Haziran

“Goztimin Nuru Namazimi Kiliyorum” etkinligi ile
ogrencilerin namaz kilmaya tesvik etmek.

Hediye ERDOGAN
Abdullah SAGLAMOGLU
M. Akif AKTAS

Elif ERUYAR

Rabia KUCUK

20 Eylul-20 Haziran

Aylik 6grenci veli ve 6gretmenlerle birlikte Hatim
indirme ve hatim duas:.

Fehmi KARTAL
Abdullah UYUCU

20 Eylul-20 Haziran

“lyilik Okulu” projesi

Meryem OZKAL

20 Eylul-20 Haziran

“Her Smifin Bir Yetimi Var.” projesi

Erkan SEKER

20 Eylul-20 Haziran

Velilere yonelik “Kur-an'imi1 6greniyorum” kursu
acilmasi

Okul idaresi
Hayrat Vakfi

20 Eylul-20 Haziran

Veli ve 6¢rencilere yonelik “Osmanlica Kursu” acilmasi
y

Okul Idaresi
Hayrat Vakfi

20 Eyluil-20 Haziran

Manevi “Egitim Koglugu”

Elif ERUYAR
Hediye ERDOGAN
Rabia KU UK

20 Eylul-20 Haziran

CAHIT
ZARIFOGLU

iMAM-HATIP ORTAOKULU




Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mehmet KARAKAS

“Yok mu Bana Dua Eden” Projesi Rabia KUCUK 20 Eyliil-20 Haziran

Melih UZ

“Dontistim Muhtesem Olacak” Projesi Leyla ERTAP 1 :
) Asuman TOUREL 20 Eylul-20 Haziran

Ayse ELITOK

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Teknolojinin etrafimizi kusattigl durgun hayat biciminden uzaklasarak 6grencilerimizin yasantisina biraz

hareket katabilme
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut ‘ HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2021
Yarismalara etkin bir sekilde katilan 6grenci
sayisinin arttirilmasi

Yapilan etkinliklere veli katiliminin sayisinin
arttirilmasi

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda mevcut spor alanlarinin daha etkin

kullanilmasini saglamak, 6grencilerin voleybol, basketbol Zeynel Abidin GULTEKIN |20 Eyliil-20 Haziran
vb. malzemelere ulasmasini kolaylastirmak.

Okul bahgesinin uygun yerlerine degisik cizgi oyunlar1 Ozlem BEGEN

alan1 belirlemek ve ¢izmek. Zeynel Abidin GULTEKIN 20 Eylil-20 Haziran

Mevcut masa tenisi masasinin daha aktif kullanilmasini Arife KARACA

saglamak, sayisini artirmak. Zeynel Abidin GULTEKIN 20 Eyluil-20 Haziran

Mevcut calisma saatleri ve kurs sayisini artirmak. Zeyne} Abicﬁn GULTEKIN 20 Eyliil-20 Haziran
Okul Idaresi
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Eylem ifadesi

Velilere yonelik bilgilendirici anketler diizenleyerek
dagitmak.

Eylem Sorumlusu

Erkan AYGUN
Erkan SEKER

Eylem Tarihi

20 Eylul-20 Haziran

Sene sonu yapilan sportif yarismalarin sayisimni artirarak
yil icinde torenler ve kutlamalar icin de yarismalar
diizenlemek.

Zeynel Abidin GULTEKIN
Okul Idaresi

20 Eylul-20 Haziran

Okulda ilgisi olan 6gretmenleri tespit ederek 6gretmenler
arasl, 6grencilerin de katilabildikleri spor senligi,
yarismalar, muisabakalar diizenlemek.

Meryem OZKAL
Zeynel Abidin GULTEKIN
Nurcihan VARDAR

20 Eylul-20 Haziran

Okulda ilgisi olan 6gretmenleri tespit ederek 6gretmenler
arasl, 6grencilerin de katilabildikleri spor senligi,
yarismalar, miisabakalar diizenlemek.

Erkan SEKER
Zeynel Abidin GULTEKIN
Arife KARACA

20 Eylul-20 Haziran

Yapilan yarisma ve miisabakalarda yetenekli olduklar:
tespit edilen 6grencileri okul takimlarina yonelmeleri igin
gerekli tedbirleri almak, aileleri ile goruiserek desteklerini
almak.

Erkan AYGUN
Egitim Koglar1
Okul idaresi

20 Eylul-20 Haziran

Miisabakalara aileleri de davet ederek, 6zellikle final
miisabakalarina idare, 6gretmen, 6grenciler bir biitiin
olarak sporcu dgrencileri desteklemek.

Erkan AYGUN
Egitim Koglar1
Okul idaresi

20 Eylul-20 Haziran

Yapilan yarismalarda ve miisabakalarda ¢ekilmis fotograf
ve videolar1 okulumuz girisindeki akilli tahtada
sunumunu yapmak.

Cengiz UGUR

20 Eyluil-20 Haziran
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Eylem ifadesi

Okul ici ve okul dis1 miisabakalarda okulu temsil eden,

derece elde eden, birinci olan 6grencileri 6diillendirmek,
odiillerini biittin 6grencilerin huzurunda vermek.

Eylem Sorumlusu

Okul idaresi

Eylem Tarihi

20 Eylul-20 Haziran

Okul dis1 miisabakalarda ilk ti¢ dereceye girme basarisi
gostererek okulumuzu onurlandiran 6grencilerimize bu
basarilarindan dolay1 beden egitimi dersinden farkl
olarak diger derslerden de destekleyici, ddtillendirici,
ozendirici olmasi amaciyla sdzlii notlarinda pozitif katk:
saglamak.

Ders Ogretmenleri

20 Eylul-20 Haziran

Spor salonunun bir an 6nce aktif hale getirilmesini
saglamak ve Genglik Hizmetleri Spor Il Middirliikleri ve

antrenorler yardimiyla okguluk, badminton, basketbol,
voleybol, hentbol, dart gibi degisik branslarda calismalar
baslatmak.

Okul idaresi
Genglik Spor 11 Mudirligi
Zeynel Abidin GULTEKIN

20 Eylul-20 Haziran

Yapilmasi planlanan ¢alismalarin malzeme teminini
saglamak.

Okul Idaresi
Genglik Spor 11 Mudirlugi
Zeynel Abidin GULTEKIN

20 Eylul-20 Haziran

[lahi korosu olusturulmasi

Abdullah SAGLAMOGLU
M. Akif AKTAS

20 Eylul-20 Haziran

Semazen ekibinin olusturulmasi

Abdullah SAGLAMOGLU
M. Akif AKTAS

20 Eyluil-20 Haziran

Def ekibinin olusturulmasi

Abdullah SAGLAMOGLU
M. Akif AKTAS

20 Eylul-20 Haziran

Zeka oyunlar1 yarismalarinin diizenlenmesi

Melih UZ

20 Eyluil-20 Haziran
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Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

. . L Mustafa GULEL
Siir okuma ve Tiirkceyi dogru kullanma yarismast Burcu DOGANAY SAHIN |20 Eyliil-20 Haziran
Ayse ARLI

Degerler egitiminde belirlenen degere yonelik resim yarigmasi. Ozlem BEGEN 20 Eyliil-20 Haziran

Dini ahlaki degerlerler ya da ibadetlerle ilgili maket veya érife KARjA;CA
kavram haritasi hazirlama yarigmasi Ozlem BEGEN 20 Eyliil-20 Haziran
Rabia KUCUK

. Teslime BOZ ULUDASDEMIR
Haftanin sorusu panosu hazirlanarak, her branstan bir Osman ALKAN

ogretmenin hazirladigi soru ile yarigma yapilmasi. Fadime AYDIN 20 Eylil-20 Haziran
Cagatay MADAN

Stratejik Amag 3:

Calisma ortamlari ile sosyal, kiltlrel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
dizenlenmesi

Stratejik Hedef 3.2. Her dgrenciye egitim 6gretim icin firsat esitligi saglama
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Destek egitim odalarmin sayis1

Mevcut ‘ HEDEF
2018 2019

Engelli 6grencilerin faaliyetlere katilim

Eylemler

Eylem Ifadesi

Resfebe kapsaminda Interaktif Egitim sinift agmak

Eylem Sorumlusu

Okul idaresi
Derya GULEC

Eylem Tarihi

20 Eylul-20 Haziran

Drama sinift agmak

Ayse ERDOGAN

20 Eylul-20 Haziran

Gorme engelli 6grenciler igin Braille alfabesini aktif
sekilde kullanmalarini saglamak

Burcu DOGANAY SAHIN

20 Eylul-20 Haziran

Okuma koselerinin olusturulmasi

Ayse ARLI
Okul idaresi
Arife KARACA

20 Eylul-20 Haziran

Kitiiphanenin zenginlestirilerek halka acik hale
getirilmesi

Ayse ARLI
Mustafa GULEL
Burcu D@GANAY SAHIN
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Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

[l capinda yapilan sportif faaliyetlerin okul spor Okul Idaresi
salonunda yapilmast Zeynel Abidin Giltekin 20 Eylul-20 Haziran

11 Milli Egitim Mudurlugu
Brans bazinda etkin siniflarin olusturulmasi Okul idaresi 20 Eyliil-20 Haziran

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 140.000

TOPLAM 140.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilac
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